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Le théâtre-forum pour apprendre à réguler les conflits 
Exemple de contenu 

 

Problématique 

Pour apprendre des méthodes de régulation des conflits et développer les compétences 
relationnelles, les mises en situations semblent incontournables. Parmi les supports 
envisageables pour cela, le théâtre-forum est une forme de jeu de rôle basé sur l'exploration 
de pistes de solution d'une situation-problème, à travers l'interaction entre acteurs et 
spectateurs actifs. Cependant, afin d'éviter les risques liés à la crainte du jugement, la 
démotivation face à l'échec, la peur de l'implication, une réflexion pédagogique approfondie 
peut permettre de bénéficier au mieux de toute la richesse d'une telle méthode. 

 
Objectifs pédagogiques 

o Découvrir les techniques du théâtre-forum 
o Apprendre à animer un atelier de théâtre-forum 
o Pouvoir construire un projet pédagogique basé sur l'utilisation du théâtre-forum 

et visant au développement de la citoyenneté et des compétences relationnelles. 
 

Eléments de contenu  

o Pratique du théâtre-forum à partir de situations apportées par les participants 
o Analyse pédagogique des exercices pratiqués et de la démarche utilisée, pour les 

séquences d'échauffement théâtral, la mise en scène des situations-problèmes, 
l'animation d'une séance de forum                        

o Travaux sur les projets de chacun pour explorer les adaptations de la démarche aux 
différents publics, contextes, etc. 

o Apports sur les outils d'entraînement à la coopération et de régulation des conflits et 
l'expérimentation de ces outils en les associant à la pratique du théâtre-forum 

 

 
Durée du stage 
4 à 6 jours. 
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Les objectifs et le contenu 
des stages sont adaptés à 
chaque groupe 


