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COOPERATION D’EQUIPE ET COORDINATION D’UN PROJET ASSOCIATIF  
3,5 journées soit 24h30 heures / MPT Woippy 

 
Coût de formation : 4130 euros ttc  (quatre mille cent trente euros ttc) 

 

Objectifs  
• Coordonner le projet associatif 

• Favoriser  la construction d’un projet global associatif au sein de l’équipe d’animation et de 

direction 

• Développer une coopération d’équipe  

• Visant pour les professionnels de la structure : 

- créer  les outils pour favoriser l’évolution du projet associatif (y compris vers un  projet 

recherche action...) 

- élaborer un travail d’équipe s’appuyant sur des valeurs collectives de coopération et des 

postures individuelles bienveillantes  

- impliquer les professionnels au sein de l’équipe et vers les habitants du quartier,  

- mettre  en œuvre des outils de cohésion d’équipe favorisant le partenariat interne et 

externe 
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Contenu 
 

Module 1 : formation à la mise en place et à la coordination du projet associatif 
10H30 (avec la direction) 

• Analyse des attentes en lien avec la formation 

• Posture professionnelle individuelle :  repérage des styles sociaux et posture à ajuster selon les 

styles, repérage de son type émotionnel et de l’impact sur les relations professionnelles,  

• Analyse de situation en lien avec le projet associatif  :leadership coopératif, laissez faire et 

autocratique : ajustement et adaptation de son comportement professionnel  

• Exploration des 4 pôles de l’association :  

o Education image,  

o Jeunesse Parentalité 

o Culturel Manifestation 

o Citoyenneté et développement durable  

• Reprise de  l’analyse du projet du 16 mai 2020  sur les points devant être améliorés.. 

• En lien avec les pistes de réflexion : Une nouvelle maison pour Tous ? 

Module 2 : Coopération d’équipe et coordination d’un projet associatif, 

Avec l’équipe de direction, coordination et animation de la Maison pour Tous (14h) 

Développement d’une approche coopérative en abordant à la fois les compétences individuelles des 

collaborateurs et le management autour du projet associatif = 7 heures : 

• Communication d’équipe : approche de la communication non violente pour l’accueil des 
émotions, des besoins et l’expression des demandes 

• Management de projet, coopération d’équipe 

• Organisation et méthodologie de travail, dont développement créatif au sein d’une 
coopération des équipes pluridisciplinaires (outils présentiels et informatiques) 

Animation et gestion de différentes réunions d’équipe  

• dont les rencontres de régulation d’équipe (cadre, communication, rythme) 7H00 

• Utiliser la gestion par consentement pour les prises de décisions 

• Organisation des partenariats externes 

Approche pédagogique 
Au cours de cette formation, nous utiliserons différents outils permettant d’aborder les méthodes 

coopératives, les prises de décision par consentement comme le photolangage, les jeux de rôles, les 

outils de posture de la communication professionnelle, les outils de la communication non violente. 
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Publics 
• Professionnels en relation avec un public  

• Professionnels souhaitant développer le travail en équipe autour d’un projet et la coopération 

avec des partenaires 

Prérequis 
Pour suivre cette formation, il est nécessaire de faire partie de l’équipe d’animation et de direction de la 

Maison pour Tous. 

Modalités d'évaluation 

La formation sera évaluée tout au long du parcours, il sera pris en compte au travers des exercices de 

mises en application une analyse des postures individuelles pour chacun des participants qui sera 

retranscrite à travers une grille d’analyse qui servira d’auto-positionnement et de recommandation 

faites par le formateur. 

Organisation pratique 

• Une session de 3,5 jours soit  24h30 comportant deux modules : module 1 avec la direction, 

module 2 avec l’ensemble des équipes d’animation 

• Groupe de 6 personnes 

• Nécessité d'une grande salle,(et d’une petite salle proche  pour l'organisation de 
travaux en sous- groupes) 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 
 
Nous étudions au cas par cas toutes les situations de handicap afin d’envisager une intégration 

dans la formation. Dans le cas contraire, nous prévoyons une orientation vers des organismes 

appropriés. 

Modalités d’accès et délais d’accès  
 
formation intra, les salariés de la structure conviés à la formation par le biais de la direction qui détermine 
la présence et l’inscription des stagiaires avant le démarrage de la formation. La liste des stagiaires sera 
notifiée sur la convention avant sa signature. 

Intervenante 
 

Le stage sera animé Catherine DAVID (contact par adresse nordest@ifman.fr 0659770043) 
En prestation de service, formatrice et coordinatrice pédagogique à l’IFMAN Nord Est, 
depuis 2010, 

mailto:nordest@ifman.fr
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Titulaire d’un diplôme de psychologie sociale et du développement, statut de psychologue et d’un 
certificat de formation de formateur à la régulation non violente des conflits, 
Formée à des outils de compréhension des relations humaines (psychologie sociale, outils 
photolangage, risques psycho-sociaux, harcèlement et cyberharcèlement,) et de régulation des 
relations (communication non- violente, bientraitance relationnelle...). 

 

 


